
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 FIGURA DI ORGANIZZATORE DA ASSUMERE CON 
CONTRATTO PART-TIME DI APPRENDISTATO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ DI RICCIONE TEATRO 

 
1. Premesse 
L’Associazione Riccione Teatro ha l’obie�vo di contribuire a promuovere la cultura teatrale, progetare e se 
del caso ges�re tute le azioni u�li alla valorizzazione della drammaturgia contemporanea, con par�colare 
riferimento a quella italiana. Nel perseguimento di tale obie�vo Riccione Teatro si propone, in specifico, di 
organizzare il “Premio Riccione per il Teatro” e il “Riccione TTV Fes�val” per la promozione e la valorizzazione 
dei rappor� fra le ar� sceniche e le nuove tecnologie; di cos�tuire e conservare, con le opportune tecniche di 
archiviazione e catalogazione, l’archivio del Premio Riccione per il Teatro e della drammaturgia 
contemporanea; di produrre o partecipare alla produzione di even� teatrali; di ges�re teatri e sale teatrali e 
organizzare il cartellone teatrale della Cità di Riccione; di promuovere il teatro italiano contemporaneo 
nell’ambito comunitario e all’estero. 
 
L’Associazione Riccione Teatro (di seguito “Associazione”) intende procedere a una selezione finalizzata alla 
formazione di una graduatoria dalla quale a�ngere per l’assunzione di n. 1 figura part-�me con contrato di 
apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi – profilo professionale – CNNL – 30 ORE SETTIMANLI 
LIVELLO QUARTO. L’apprendistato professionalizzante è finalizzato all’acquisizione di una qualificazione 
professionale prevista dal sistema di inquadramento professionale del CCNL applicato atraverso una 
formazione sul lavoro e l’acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali; 
l’apprendistato professionalizzante è disciplinato dalla legge e dalle disposizioni del CCNL e potrà essere 
s�pulato esclusivamente con sogge� che, alla data di s�pula del contrato, non abbiano compiuto il 
trentesimo anno di età, come previsto dalla vigente norma�va.  
 
2. Profilo professionale 
La figura selezionata, a �tolo esemplifica�vo e non esaus�vo, dovrà occuparsi principalmente dei seguen� 
compi� e mansioni: 
 
• a�vità organizza�ve, di segreteria e di assistenza a tute le a�vità di cui si occupa l’Associazione; 
• a�vità promozionali; 
• ges�one sito internet e newsleter; 
• marke�ng; 
• informazioni e relazioni con il pubblico; 
• ges�one database / anagrafiche. 
 
L’elencazione delle a�vità suddete non è esaus�va, in quanto il lavoratore potrà essere chiamato a svolgere 
anche ulteriori funzioni del medesimo livello, secondo le esigenze organizza�ve dell’Ente. 
 
È richiesta un’o�ma capacità di relazione e di coordinamento con professionis�, fes�val e operatori del 
setore teatrale di riferimento, autonomia nella realizzazione dei proge�, capacità di operare con 
competenza e professionalità su a�vità e processi �pici del setore e la conoscenza dei principali strumen� 
informa�ci (paccheto Office, internet, social media) unitamente a una buona a�tudine all’apprendimento di 
altri e diversi so�ware e applica�vi. 
Le mansioni saranno espletate soto la supervisione di un tutor che si occuperà della formazione 
dell'apprendista. 
 
 
 



3. Requisi� di ordine generale 
I candida�, per essere ammessi alla presente selezione, pena l’esclusione, dovranno possedere i seguen� 
requisi� minimi:  
• età non superiore a 29 anni (il contrato di lavoro di apprendistato potrà essere s�pulato esclusivamente 
con sogge� che, alla data di s�pula del contrato, non abbiano compiuto il trentesimo anno di età, come 
previsto dalla vigente norma�va); 
• possesso di un diploma di laurea triennale in materie umanis�che o equiparata con il vecchio ordinamento 
o altro �tolo di studio specifico inerente alla qualifica richiesta; (i �toli di studio consegui� all’estero devono 
aver otenuto l’equiparazione/equivalenza a quelli italiani (da allegare al CV); 
• godere dei diri� civili e poli�ci;  
• citadinanza in uno dei paesi europei; 
• idoneità fisica all’impiego; 
• non aver riportato condanne penali defini�ve e non avere procedimen� penali in corso per rea� che 
impediscano, ai sensi delle disposizioni vigen�, il conferimento dell’incarico oggeto del presente avviso; 
• non aver riportato provvedimen� di des�tuzione o licenziamen� per giusta causa o dispense dall’impiego 
presso amministrazioni pubbliche o sogge� priva�; 
• non avere contenziosi aper� con l’Associazione Riccione Teatro, con i soci dell’Associazione e società a essi 
collegate; 
• patente di guida di �po B, e disponibilità di auto propria; 
• buone competenze comunica�ve e adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• buona conoscenza scrita e orale della lingua inglese. 
 
I requisi� per l’ammissione alla presente procedura sele�va devono essere possedu� dai concorren� alla 
data di scadenza del termine u�le per la presentazione della domanda di partecipazione e mantenu� fino al 
termine dell’eventuale rapporto di lavoro. 
L’Associazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisi� richies�. Il mancato 
possesso dei requisi� rappresenta causa di esclusione dalla presente selezione. 
 
4. Inquadramento contratuale ed emolumento 
La risorsa selezionata sarà inquadrata come impiegato con contrato di apprendistato 4° livello retribu�vo-
professionale così come previsto dal vigente CCNL del Commercio. 
Il rapporto di lavoro sarà cos�tuito e regolato da apposito contrato individuale e sarà part-�me per 30 ore 
se�manali. Verrà applicato il tratamento economico previsto dalla norma�va e dalla contratazione colle�va 
vigente. Tale tratamento economico, proporzionato rispeto alla �pologia del rapporto, è assoggetato alle 
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigen� disposizioni di Legge. 
All’eventuale assunto saranno applicate le disposizioni norma�ve previste dal vigente C.C.N.L., dalle Leggi e 
dai Regolamen� vigen� in materia di rapporto di lavoro subordinato. 
La sede di lavoro sarà presso Villa Lodi Fè in Viale delle Magnolie 2 a Riccione. Il candidato dovrà dimostrare 
adatabilità oltre che flessibilità oraria e di sede, rendendosi disponibile a lavorare anche tramite la modalità 
del lavoro agile. 
 
5. Presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione dovrà essere redata u�lizzando esclusivamente il modulo disponibile sul sito 
www.riccioneteatro.it e debitamente sotoscrita con firma digitale o autografa scansionata. 
La domanda dovrà essere corredata da: 
• curriculum vitae; 
• documento di iden�tà in corso di validità; 



• autodichiarazione, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, rela�vamente al possesso dei 
requisi� minimi di ammissione di cui all’art.2 (u�lizzando il modulo di domanda allegato); il candidato potrà 
allegare inoltre eventuali cer�ficazioni e documen� a comprova delle proprie capacità. 
I candida� sono invita� a far pervenire la domanda entro e non oltre il termine perentorio del 31 otobre 
entro le ore 23.59 al seguente indirizzo di posta eletronica: riccioneteatro@pec.it. 
Si precisa sin da ora, che per quan� non disponessero di un indirizzo di posta eletronica cer�ficata, sarà 
possibile presentare la domanda di partecipazione (e rela�va documentazione allegata) all’indirizzo 
premio@riccioneteatro.it. L’oggeto della comunicazione dovrà contenere l’indicazione “AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE DI N. 1 FIGURA PART-TIME CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO” 
Non saranno prese in considerazione domande tardive. La regolarità e la completezza della documentazione, 
così come la tempes�vità del recapito, sono richies� a pena di esclusione. 
Nella domanda di partecipazione, i concorren� dovranno altresì esprimere il loro consenso al tratamento dei 
da� personali ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n.675. Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena 
accetazione da parte dei concorren� di tute le condizioni stabilite nel presente avviso e dei rela�vi allega� 
che dell’avviso stesso cos�tuiscono parte integrante e sostanziale. Il presente avviso sarà ritenuto valido 
anche in caso di partecipazione di un unico candidato. 
L’Associazione si riserva di non procedere alla selezione in assenza di candidature idonee e pienamente 
aderen� alle proprie esigenze, senza che ciò possa comportare alcun dirito in capo ai sogge� partecipan�. 
Tute le comunicazioni rela�ve alla selezione della risorsa oggeto del presente avviso, saranno pubblicate sul 
sito is�tuzionale di Riccione Teatro www.riccioneteatro.it nella sezione “amministrazione trasparente”. 
 
6. Procedura di selezione e commissione giudicatrice 
Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, l’Associazione effetuerà preliminarmente la 
verifica del rispeto della scadenza, delle modalità di presentazione delle domande, la completezza della 
documentazione richiesta dal presente avviso e provvederà a nominare una Commissione esaminatrice 
interna individuata tra figure competen� del setore incaricata di procedere allo svolgimento di un colloquio, 
per i soli candida� ammessi. Il colloquio avrà l’obie�vo di approfondire gli aspe� mo�vazionali, le specifiche 
conoscenze e competenze possedute rela�ve al profilo oggeto dell’avviso di selezione, nonché i contenu� 
del curriculum presentato. La data, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicate ai candida� atraverso 
mail e pubblicazione sul sito dell’associazione www.riccioneteatro.it nella sezione “amministrazione 
trasparente”. Tale pubblicazione ha valore di no�fica a tu� gli effe� di Legge. I candida� invita� a sostenere 
il colloquio dovranno presentarsi con un documento di iden�tà in corso di validità. La mancata presentazione 
dei candida� al colloquio verrà interpretata come rinuncia a procedere nella selezione e pertanto esclusi dalla 
procedura.  
La Commissione avrà complessivamente a disposizione 30 pun� per il colloquio mo�vazionale. 
Nel caso in cui più candida� dovessero otenere lo stesso punteggio, l’Associazione procederà alla scelta 
dell’incaricato a proprio insindacabile giudizio.  
Al termine della fase di valutazione la Commissione s�lerà la graduatoria che verrà pubblicata sul sito 
www.riccioneteatro.it nella sezione amministrazione trasparente. Il/La primo/a classificato/a in graduatoria 
sarà convocato/a per la firma del contrato di apprendistato. In caso di rinuncia, il posto non ricoperto sarà 
conferito alla candidatura risultata idonea, secondo l’ordine di graduatoria.  
Validità della graduatoria: la graduatoria sarà valida per 36 mesi con eventuale possibilità di proroga.  
 
7. Condizione generali  
L’Associazione si riserva la facoltà di prorogare e/o di sospendere i termini di scadenza o revocare la presente 
procedura di selezione, qualora ne rilevi la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 
dandone comunicazione sul sito www.riccioneteatro.it nella sezione “amministrazione trasparente” nella 
parte dedicata al presente avviso. L’Associazione inoltre si riserva, anche nel caso in cui la selezione sia stata 
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espletata, di non procedere alla copertura delle posizioni indicate, a causa di mutate esigenze di caratere 
organizza�vo o norma�vo.  
 
 
8. Verifiche documentali  
L’Associazione si riserva di verificare l’effe�vo possesso dei requisi� previs� dal presente avviso, nonché dei 
�toli dichiara�, in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento della procedura. In caso di mancata 
corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante sarà escluso/a automa�camente 
dalla graduatoria della selezione.  
 
9. Modalità di assunzione  
L’assunzione avverrà mediante s�pula di un contrato di apprendistato professionalizzante, (durata del 
periodo forma�vo pari a 36 mesi), 4 livello, sulla base della classificazione dei lavoratori prevista dal CCNL 
Commercio /Servizi. La s�pula del contrato di apprendistato dovrà avvenire entro il giorno precedente il 
compimento del trentesimo anno di età, come previsto dalla vigente norma�va.  
 
10. Pari opportunità 
In osservanza al decreto legisla�vo 198/2006 e dell’art 57 del decreto legisla�vo 165/2001 sulle pari 
opportunità, Riccione Teatro garan�sce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
tratamento sul lavoro. 
 
11. Norme sulla riservatezza 
I da�, gli elemen� e ogni altra informazione acquisita in sede di presentazione delle domande, saranno 
u�lizza� dall’Associazione esclusivamente ai fini della partecipazione alla selezione, garantendone l’assoluta 
sicurezza e riservatezza, anche in sede di tratamento con sistemi automa�ci e manuali. La partecipazione alla 
selezione comporta l’accetazione incondizionata di tute le norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del nomina�vo negli elenchi delle candidature ammesse e nelle graduatorie di 
selezione rese pubbliche sul sito www.riccioneteatro.it - area “amministrazione trasparente”, nella parte 
dedicata al presente avviso. Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, sono applicabili 
le disposizioni contenute nelle vigen� norma�ve e disposizioni, disciplinan� la materia. Il presente avviso 
viene pubblicato in forma integrale sul sito web dell’Associazione, all’indirizzo www.riccioneteatro.it,  
 
Il responsabile del procedimento è individuato nella persona del Dott. Daniele Gualdi. 
Per eventuali ulteriori informazioni inviare una mail a: riccioneteatro@pec.it - premio@riccioneteatro.it 
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